
 

 

 

 

【日展協・ひとづくり委員会】 若手・中堅を対象とした合同研修のご案内 

 

日頃より日本展示会協会（日展協）の活動にご協力を賜りありがとうございます。 

かつてより日展協では、人材育成を目的とする研修事業のほか、ゴルフ大会、ボウリング大会など会員交流事業

を実施してきました。また近年はインターンシップを実施し、毎年多数の学生を受け入れています。 

人づくり委員会（旧 会員交流企画運営委員会、人材育成委員会）では、コロナ禍で滞っていた各種行事の再開に

向けて企画・活動をおこなっています。今回は、会員企業、団体の中堅・若手を対象に合同研修を開催します。

趣旨ご賛同のうえ、貴社・団体の社員、職員の参加をご検討くださいますようお願いいたします。 

 

 

テーマ － これからのキャリアを考える 

 

働き方やキャリアに対する考え方は時代とともに大きく変化してきました。組織での昇進や昇格に重きを置いた

「組織の時代」である昭和から、働き方が多様化した「個人の時代」である平成を経て、令和には組織と個人の

関係を保ちながらキャリアを考える「関係性の時代」へと変遷しています。コロナ禍を経て、私たち業界の在り方

も大きく変化しています。次世代を築く人材を育成するために、これからのキャリア形成の方法をお伝します。 

 

＜ 内 容 ＞ １．オリエンテーション   ・パラダイムシフトを体験しよう 

        ・社会人としてあるべき仕事の仕方を考えよう 

２．私たちを取巻く環境の変化  ・BEYONDコロナの時代とは？ 

・自分の人生を切り開くために 

３．ライフプランとキャリアプランを設計する 

４．まとめと考察の方向性 

 

＜開催日時＞ 2022年 12月 5日（月）  13時 30分～16時 00分 

 

＜開催場所＞  マイナビ新宿オフィス（ミライナタワー） 

 

＜参加費用＞ お 1人 5,000円（税込み）   ※別紙にてお申し込みください。事務局から請求書をお送りします 

 

＜講師紹介＞  野田 万起子（のだ まきこ）  

 

Ｈｕｍａｎ Ｄｅｌｉｇｈｔ株式会社 代表取締役社長 

 
一般社団法人 日本展示会協会 理事（ひとづくり委員会 副委員長） 

国立大学法人静岡大学経営協議会委員 

公益財団法人静岡産業振興協会（ツインメッセ静岡）理事 

 

静岡市生まれ。東京国際大学 経済学部 国際経済学科卒、米国オレゴン州 TIUアメリカ校（WILLAMETTE大学内） 

卒後、1993年株式会社ベンチャー・リンク入社（2001年東証一部上場）、2010年同社取締役に就任。 

2011年に同グループよりMBOにより独立、インクグロウ代表取締役社長就任。 

2010年に設立した Human Delight株式会社の代表取締役を務める。（2017年 2月 インクグロウ取締役会長を退任） 

20年以上、全国の地域金融機関の支援業務に携わり、中小企業の活性化に向けたビジネスマッチングの取り組みを行う。 

2014年より日本展示会協会の理事に就任。 

近年は、地方自治体の地方創生に関するプロモーションの支援に従事する一方、上場企業 4社の社外取締役を兼任。 

女性活躍推進のプロジェクトに邁進している。 

2020年で最も注目を浴びた「女性社長 TOP5」にランクイン。 


